
 「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条第5項の規定に 従い

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。 

NXキャリアロード株式会社

１、事業所の状況

9120

２、労働者派遣の実績

人

社

円

円

%

３、派遣労働者のキャリｱ形成支援制度に関する事項

方法 賃金支給

OFF-JT 有給

OJT 有給

OFF-JT 有給

OFF-JT 有給

OFF-JT 有給

OFF-JT 有給

OFF-JT 有給

OFF-JT 有給

OFF-JT 有給

福岡支店 派遣元責任者 連絡先 050-3819-9541

４、その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

ビジネスマナー 全派遣労働者 派遣元・派遣先 費用負担なし

全派遣労働者 派遣元・派遣先 費用負担なし入職時研修

5Sの意味と実践について 全派遣労働者 派遣元・派遣先 費用負担なし

許可番号

事業所名

所在地

報告対象期間

派遣労働者数（2022年12月31時点）

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象
期間

2022年01月01日から

2022年12月31日まで

派13－300827 許可年月日 2005年05月01日

福岡支店

福岡県福岡市博多区下呉服町1番1 日通ビル１階

2022年01月01日～2022年12月31日

150

派遣先企業数 （報告対象期間） 57

13,646

実施主体
派遣労働者
費用負担

①労働者派遣に関する料金の平均額　（1日8時間当たり）

②派遣労働者の賃金の平均額　（1日8時間当たり） 10,030

マージン率　（①－②）÷①×100　　（※小数点第2位以下は四捨五入） 26.5

教育訓練の種類 対象者

費用負担なし

費用負担なし

費用負担なし

費用負担なし

費用負担なし

費用負担なし

ハラスメント研修 全派遣労働者 派遣元・派遣先

コンプライアンス研修 全派遣労働者 派遣元・派遣先

倉庫内安全作業について 全派遣労働者 派遣元・派遣先

派遣元・派遣先

派遣元・派遣先

正しい荷扱いについて 全派遣労働者 派遣元・派遣先

正しい現品管理について 全派遣労働者

改善活動基本について 全派遣労働者

キャリアコンサルティング相談窓口

弊社マージン部分については、社会保険料、労働保険料の事業主負担分、福利厚生関係（教育訓練の実施費用、有給
休暇 費用等）、定期健康診断、ストレスチェック（一定の基準を満たした方 に年1回）、運営経費（採用広告費、事務所維
持費、人件費等）等を含んだものです。



待遇決定方式 労使協定方式 有

当該協定の対象となる派遣労働者の範囲

256電話応接事務員 257総合事務員 259その他の一般事務の職業 271生産現場事務員

５、労働者派遣法第30条の４第１項の労使協定に関する事項

労使協定締結の有無

当該協定の有効期間の終期 2024年03月31日

119その保の技術者 254受付・案内事務員

272出荷・受荷事務員 301旅客・貨物係事務員 312データ入力係員 539その他の金属材料製造等 554弁当・惣菜類製造工 555野菜つけ物工

584自動車組立工 755配達員

782軽作業員

623食品検査工 684フォークリフト運転作業員

756荷造作業員 761ビル・建物清掃員 769その他の清掃の職業

789他に分類されない運搬等

753陸上荷役・運搬作業員 754倉庫作業員

771製品包装作業員 779その他の包装の職業 781選別作業員


